
苏州市高技能人才培养研发课题

申  报  表

（201  年度）

课题名称　　　                                     

所在单位    　　　                              

课题负责人  　　　　　　　　     　　　　　　　

通讯地址                                         　 

申请日期                                        

起止年月                                 　          
苏州市人力资源和社会保障局　编制
申报者的承诺

自愿申报参加本课题研究工作，认可所填写的《申报表》为具有约束力的协议，并承诺对所填写《申报表》所涉及各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议，同意课题管理方拥有本课题开发成果的完整产权和所有处置权。该申请如获准立项，在研究工作中，接受课题管理及其委托的有关部门的领导，并对以下约定信守承诺：

1.遵守相关法律法规，遵守我国《著作权法》和《专利法》等相关法律法规，遵守我国政府签署加入的相关国际知识产权规定。

2.遵循学术研究的基本规范，尊重他人的知识贡献，恪守学术道德，维护学术尊严，遵循科研规范，标明课题研究的支持者（非课题组成员）。

3.课题名称、课题的组织、课题研究的主体内容、研究成果形式与课题申请书和立项通知书相一致，若有重要变更，必须向课题管理方提出书面申请并征得同意。

4.正确表达课题成果，按照《国家通用语言文字法》规定，规范使用中国语言文字、标点符号、数字及外国语言文字。

5.遵守财务规章制度。按照委托合同的约定，合理有效的使用项目经费。

　　　　　　　　　　　　　　　　负责人：

说  明：

一、本申请书一式三份，其中一份原件，二份复印件，复印件请用A4复印纸，于左侧装订成册。

二、本表由申请人用中文填写。申请者签章处，不得用打印字和印刷体代替。

三、本表须经课题负责人所在单位领导审核，签署明确意见，承担信誉保证和管理职责并加盖公章后方可上报。
一、申请人资料

	课题名称
	

	课题负责人
	
	性　别
	
	民　族
	
	出生日期
	

	职　称
	
	职　务
	
	研究专长
	

	学  历
	
	本专业从事年限
	

	所在省（市）
	

	工作单位
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	

	课题组成员
	姓　名
	出生年月
	专业职务
	研究专长
	学历
	职称
	工作单位、部门

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、课题设计论证

	1.本课题的研究目标、研究内容、主要观点和创新之处
本课题研究目标：

本课题研究内容：

本课题主要观点：

本课题创新之处：




	2.本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤




三、完成课题的可行性分析

	完成课题的保障条件（如研究资料、实验仪器设备、研究经费、研究时间及所在单位条件等）




四、完成课题的背景分析

	本课题的国内外研究概况、水平及发展趋势



五、预期研究成果及推广价值

	

	经

费

预

算
	

	
	

	　　　　　　　　课题负责人（签字）

　　　　　　　　             年　月　日

	所在工作单位的意见
	　　　    

同意申报
（签字、盖章）

　　　　　　　　　　　　          2014年7月2日

	市人力资源和社会保障局意见
	（签字、盖章）

　　　　　　　　　          　  年　月　日



