苏州市职业大学

教学团队建设任务书
团 队 名 称：     ​​                 

团 队带头人：     ​​                 
所属学院（部）：   ​​                 
建 设 时 间：                      
2018年4月
一、简表
	教学团队名称
	

	团

队

带

头

人
	姓

名
	（本人签名）
	性别
	A. 男  

B. 女
	
	出生日期
	    年   月   日
	民族
	

	
	
	
	
	C. 
	
	
	
	
	

	
	专业技术岗位
	
	学位
	A.博士    B.硕士    C.学士
	

	
	
	
	
	
	

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	所在院（部）、部门
	    

	
	联系电话
	
	传真
	
	手机
	

	获奖情况（校级及以上）

	

	社会兼职情况

	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教

学

团
队

构

成

情

况
	总人数
	高级
	中级     
	初级
	博士后
	博士生
	硕士生

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校内专任人数
	
	企业兼职人数
	

	
	姓  名
	出生年月
	性

别
	学历
	职称
	职业资格
	所在单位
	从事的技术领域及工作岗位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、教学团队的基本情况

	主要阐述教学团队形成的背景。




三、教学团队建设目标
	教学团队未来的建设目标，包括师资建设、专业人才培养、课程建设、专业建设、教育教学研究、社会服务等。




四、教学团队建设思路和建设任务
	


五、建设进度表
	年度
	建设内容
	预期成果

	2018.4-2018.12
	1.
	1.

	
	
	2.

	
	
	……

	
	2.
	1.

	
	
	2.

	
	
	……

	
	3.
	1.

	
	
	2.

	
	
	……

	
	4.
	1.

	
	
	2.

	
	
	……

	
	……
	

	2019.1-2019.12
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	4.
	

	
	……
	

	
	
	


六、团队带头人意见
	申请人对以上材料的真实性负责并承诺在建设期内完成预期目标。 

团队带头人签字：

                                   年   月   日


七、所在院（部）审核意见
	对教学团队的建设成绩、发展潜力和拟开展的建设工作的评价以及政策支持等。
院（部）签字：          盖章：
年   月   日
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